T EGLISE CATHOLIQUE

VAUD

L’Eglise catholique dans le canton de Vaud recherche :

un-e agent-e pastoral-e a 50% chargé-e de mission pour le dialogue cecuménique,
au sein du département de formation et d’accompagnement des Adultes

L'Eglise catholique romaine dans le canton de Vaud déploie sa présence dans tout le canton avec plus
de 50 paroisses, 5 départements et 5 missions linguistiques, soit 270 collaborateurs et de trés nhombreux
bénévoles qui mettent en ceuvre les valeurs de I'Evangile.

Le département de formation et d’accompagnement des Adultes est actif dans les domaines de la
formation des Adultes (bénévoles, agents pastoraux, tout public), de la promotion de la vie spirituelle, de
la pastorale des couples et familles, de I'engagement bénévole ainsi que dans I'cecuménisme et
l'interreligieux sur 'ensemble du canton de Vaud.

Vos missions principales :

Concevoir et animer des formations, conférences et colloques pour promouvoir la dimension
cecuménique sur le terrain pastoral.

Organiser et coordonner prieres, célébrations et rencontres cecuméniques a destination des agents
pastoraux, bénévoles et du grand pubilic.

Contribuer a l'organisation du Forum chrétien francophone 2027 avec les représentants
catholiques, réformés et des autres traditions chrétiennes.

Participer aux travaux de la Communauté des Eglises Chrétiennes (CECCYV) : réunions (bureau et
comité), taches administratives (PV, comptabilité et mise a jour des dossiers), publications diverses,
célébrations cecuméniques et organisation de ’Assemblée générale, en collaboration étroite avec
I’homologue de I'Eglise évangélique réformée du Canton de Vaud.

Prendre part aux réflexions pastorales sur le dialogue cecuménique et la formation, en lien avec la
Représentation pastorale.

Accueillir et traiter les demandes cecuméniques des groupes et instances cantonales, en
coordination avec les partenaires concernés.

Profil recherché :

Formation théologique (niveau universitaire).

Excellente connaissance de 'Eglise catholique, de son enseignement et de ses engagements dans
le dialogue cecuménique.

Bonne compréhension du terrain pastoral vaudois et de son fonctionnement institutionnel.
Compétences confirmées en organisation de projets, animation de réseaux et coordination
d’événements.

Expérience dans la formation d’adultes et/ou I'enseignement théologique ou pastoral.

Capacités rédactionnelles solides et aisance dans la communication.

Aptitude a travailler en équipe, en réseau, et dans une dynamique interconfessionnelle.

Sens du discernement, autonomie, créativité et esprit d’initiative.

Lieu de travail : Boulevard de Grancy 29 — 1001 Lausanne, et déplacements dans le canton.

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Pour plus d’informations sur le poste : M. Stefan Constantinescu, responsable département des
Adultes, 021 613 23 50 ou stefan.constantinescu@cath-vd.ch

Nous vous remercions de bien vouloir nous adresser votre dossier de candidature complet (lettre
de motivation, curriculum vitae avec photo, copie des certificats de travail et diplémes),
d’ici au 28 février, uniquement via le portail d’emploi JobUp,

Les dossiers incomplets ou ne correspondant pas au profil ne seront pas traités.



