
 

 
 
 

L’Eglise catholique romaine dans le canton de Vaud 
 cherche à repourvoir un poste d’ 

 
AUMONIER-E EN PASTORALE SPECIALISEE EN INSTITUTION  

pour l’Ouest vaudois 
 

L’église catholique dans le canton de Vaud déploie sa présence dans tout le canton avec plus de 
50 paroisses, 5 départements et 5 missions linguistiques, soit 270 collaborateurs et de très 
nombreux bénévoles qui mettent en œuvre les valeurs de l’Evangile. Elle bénéficie d’une 
reconnaissance de l’Etat qui lui permet d’exercer sa mission au service de tous.  
 
La pastorale spécialisée dans le canton de Vaud est une mission exercée en commun avec l’Eglise 
Evangélique Réformée du canton Vaud, au service de tous. Elle est vécue principalement en 
institutions. Elle marque une présence d’Eglise auprès des personnes en situation de handicap 
mental, psychique ou sensoriel. Elle a pour mission de favoriser la reconnaissance, la prise en 
compte et le développement de la spiritualité et de la foi des personnes en situation de handicap en 
les accompagnant individuellement ou communautairement, en partageant leur espérance, leur foi, 
leurs doutes… Agissant en partenariat avec les institutions où vivent ces personnes, les aumôniers 
accompagnent également les familles concernées par le handicap dans les différentes étapes de 
vie, ainsi que le personnel des institutions. 
 
Vos activités : 
Au sein du département Formation et accompagnement des 0-15 ans, vous êtes membre de 
l’Equipe Catholique de Pastorale spécialisée.  
 
Engagé comme aumônier au sein d’une institution, vous êtes chargé d’annoncer et de célébrer la 
Parole de Dieu par l’accompagnement spirituel des résidents, bénévoles et collègues, par le lien 
avec les familles, des célébrations de la Parole, des célébrations de funérailles, l’animation de 
recueillements et d’activités diverses. 
 
Vous êtes investi dans l’équipe œcuménique des aumôniers, le conseil d’aumônerie et vous 
travaillez en binôme avec un aumônier de l’EERV. 
 
Vous participez à la réflexion en matière de théologie et d’éthique du handicap. 
 
Profil recherché : 
Au bénéfice du diplôme d’agent pastoral du CCRFE (Centre Catholique Romand de Formation en 
Eglise) ou d’une formation complète en théologie, vous justifiez d’une expérience en Eglise. Une 
expérience dans le monde du handicap est un plus.  
 
De confession catholique, vous avez un intérêt marqué pour le monde du handicap et 
l’œcuménisme.  
 
Votre entregent et votre aisance marqués dans la communication et l’écoute font de vous une 
personne de dialogue, ouverte à l’autre, favorisant la collaboration et le travail en équipe. Vous 
disposez aussi de capacités organisationnelles, de souplesse pour vous adapter aux personnes en 
fonction de leur handicap, vous avez le sens de l’initiative ainsi que de la créativité et le désir de 
travailler en équipe et avec le personnel de l’institution. 



 
Lieu de travail : Etoy 
 
Entré en fonction : de suite ou à convenir 
 
Pour plus d’informations sur le poste contactez Mme Anne-Marie Métais, responsable du 
département de formation et d’accompagnement des 0-15 ans, (021 613 23 55 ou 078 989 81 06 ; 
anne-marie.metais@cath-vd.ch).   
 
Nous vous remercions de bien vouloir nous adresser votre dossier de candidature complet 
(lettre de motivation, curriculum vitae avec photo, copie des certificats de travail et diplômes), d’ici 
au 30 avril 2024, à l’adresse suivante : andre.fischer@cath-vd.ch. 
 
Les dossiers incomplets ou ne correspondant pas au profil ne seront pas traités.  
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