Assemblée pastorale : des talents a conjuguer

La paroisse a accueilli, le 15 novembre 2008 son nouveau curé modérateur, ’abbé
Emmanuel Rudacogora.

Ateliers, messe d’accueil du nouveau curé modérateur, ’abbé Emmanuel Rudacogora, apéritif
aux couleurs de 1’équipe presbytérale - vietnamien, libanais et congolais : 1’assemblée
pastorale paroissiale a conjugué samedi 15 novembre réflexion, priére et convivialité sur le
theme des talents. Elle a rassemblé les paroissiens autour de Mgr Rémy Berchier, vicaire
général du diocese, et de 1’équipe pastorale.

Premier temps de I’assemblée : la réflexion, autour de Mgr Berchier et de Myriam Stocker,
qui accompagne 1’équipe pastorale a ses débuts, sur la planification pastorale et la proposition
de la foi, les structures et I’esprit dans lequel le dioceése entend développer la pastorale. Cette
pastorale de proposition, qui s’inscrit dans le sillage du concile Vatican II et de I’assemblée
diocésaine AD 2000, veut répondre a la diminution des forces pastorales et aux changements
dans la société.

Elle s’appuie sur la constitution d’unités pastorales (UP) et d’équipes pastorales (EP). L’UP
rassemble des paroisses voisines pour accomplir le service pastoral d’une région - liturgie,
communion, catéchése et diaconie. Elle est placée sous la responsabilité d’une EP, groupe de
personnes nommeées par 1’évéque - prétres, diacres, laics - qui portent le souci d’annoncer
Jésus-Christ et se partagent les taches selon le ministére et les charismes de chacun.

Renforcer ’unité et la collaboration

La paroisse se prépare a former I’UP Nyon-Terre sainte (paroisse de Coppet-Founex). Et I’EP
est au complet avec I’arrivée de I’abbé Emmanuel Rudacogora Mugenga, curé modérateur
répondant pour la communauté de Nyon-Colombicre, responsable pastoral, spirituel et
théologique. C’est a Frangoise Merlo, animatrice, que sont confiées 1’organisation, la gestion
de I’EP et de I’UP et I’administration. Le but ? Que les communautés, tout en gardant leurs
spécificités, se reconnaissent membres d’une méme famille, ce qui suppose d’abandonner
certaines choses au profit de projets communs. Pour Mgr Berchier, ce processus vise a «
renforcer ’unité et la collaboration entre communautés et entre paroisses ».

Les participants - une soixantaine - se sont retrouvés en six carrefours autour des membres de
I’EP pour exprimer les joies et les craintes que suscitent les nouvelles structures et proposer
des projets communs qui conjuguent les talents. Beaucoup se sont réjouis de voir que les
femmes ont un réle reconnu au sein de I’EP - trois sur six - et de la volonté de mettre les
valeurs positives de chaque communauté au service de I’ensemble. Mais développer la
collaboration sera un défi, car chacune veut garder ses spécificités. Les petites entités, elles,
craignent de disparaitre. La paroisse reste néanmoins un élément d’intégration, un lieu ou se
créent des liens.

Pourquoi ne pas organiser un événement pastoral annuel ? Pourquoi ne pas vivre les jours de
la semaine sainte tour a tour dans les différentes communautés ? Autant d’idées qui ont été
émises pour faire 'unité de ['une des plus grandes paroisses du canton. Une unité qui n’est
pas uniformité, a souligné Mgr Berchier en conclusion : elle respecte I’identité de chaque
communauté et conjugue les talents.



Richesse de la diversité

Ces talents ont constitué le fil rouge de la messe d’accueil du nouveau curé modérateur,
deuxieme temps de 1’assemblée. Elle rassemblait des représentants des cinq communautés des
paroisses de Nyon et de Coppet-Founex. Chacun a apporté une bougie qu’il a déposée dans
une vasque remplie d’eau représentant « notre espace paroissial, limité et transparent, donc
ouvert » et sur lequel « il fait bon naviguer méme si parfois les eaux s’agitent », a relevé en
ouverture Jean-Paul Charles, président de paroisse. Le début de la célébration a rappelé «
quelques points forts qui nous unissent dans la richesse de nos diversités » au sein d’'une UP
guidée par quatre orientations pastorales : pricre et liturgie ; formation et catéchese ; solidarité
; communion et information.

Dans son homélie Mgr Berchier, commentant la parabole des talents, a souligné que si «
chacun recoit selon ses capacités », ¢’est a lui d’inventer la fagon de faire fructifier ses talents.
En dépassant « la peur de s’ouvrir aux autres communautés et paroisses », en étant audacieux.
« Ce qui nous est demandé¢, c’est de croire en I’amour qui nous donne notre fécondité.
Répandre cet amour, le laisser nous traverser pour qu’il atteigne les autres, voila ce qui
multiplie les talents que nous avons recus. » Des talents qui sont « dons de Dieu » a découvrir,
faire grandir et mettre au service des autres. Dans une EP « ou chacun a sa place dans la
complémentarité » : elle deviendra alors « forte en amour et en service ». Pour tous les
chrétiens de I’'UP, appelés a développer leurs talents « dans la bonté de I’amour et la fidélité
au service ».

Servir dans la simplicité

L’abbé Emmanuel a remercié les paroissiens pour leur accueil et dit sa joie de collaborer avec
les autres membres de I’EP. Il a souligné la richesse de la diversité : « Nous sommes
différents - chacun a son charisme -, mais surtout nous sommes complémentaires ». Ainsi, a-t-
il poursuivi, « puissions-nous mettre ce que nous sommes et ce que nous avons au service de
I’Eglise dans la simplicité ». Une collation a ensuite rassemblé les paroissiens : un beau
moment de partage autour de spécialités d’ Afrique, du Moyen-Orient et d’Extréme-Orient. La
diversité toute en saveurs !
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L’¢équipe pastorale a été accueillie lors de la messe. De g. a dr. : Marie-Agnes de Matteo,
membre 1’équipe, le Pére Emilien Nguyen Mai, curé¢ in solidum, Frangoise Merlo,
coordinatrice, I’abbé Emmanuel Rudacogora, curé modérateur, Mgr Rémy Berchier, vicaire
général du diocese, qui présidait la cérémonie, I’abbé Robert Akoury, curé in solidum et
Carole Meigniez, responsable de la catéchese.



