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Description de poste

Désignation de poste

Miss
activ

on
té

a exercer en commun, Aumônerie æcuménique des Gymnases et des
Ecoles profession nel les

Appellation du poste Aumônier cathol ique de Gymnase

Taux du poste 25%

Caractéristiques du poste

Ce poste comprend l 'aumônerie du Gymnases de Burier.  l l  est  vacant depuis le 25
2009. Entrée en fonction souhaitée : automne 2009.

Gymnase de Burier (La four-de-Pei lz)

62 classes / 1480 élèves sur un site | 150 maîtres / une vingtaine de collaborateurs
administratifs et techniques
Aumônier protestant : Herijao RANDRETSANILO (25To)

L'aumônier catholique est intégré au département < Formation et Accompagnement des 15-
25 ans > de I 'Egl ise cathol ique VD, i l  en assume les obl igat ions spéci f iques (col loques,
format ion cont inue, etc.) .  l l  peut col laborer à des projets plus larges que ceux concernant
son seul  établ issement.

Dans le cadre de la col laborat ion æcuménique, le candidat s 'engage à agir  loyalement au
nom des deux Eglises partenaires, et à collaborer de façon constructive avec I 'aumônier de
I 'autre confession.

Relations de travail et collaborations
1 Organes responsables de ce poste :

1.1 Consei l  æcuménique responsable de I 'opérat ionnel :  CAGEP
1.2 Autor i té décis ionnel le dans l 'établ issement :  DIRECTION

2 Col lègues dans le même l ieu d'Egl ise :
2.1 Aumônier protestant de l 'établ issement
2.2 Autres aumôniers des Gymnases et Ecoles Professionnel les du canton
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3 Col laborateurs de la région ou du canton :
3.1 Col laborat ion avec les animateurs jeunesse du département 15-25
3.2 Lien ecclésial avec I 'ECVD : par le département 15-25

4 Autres collaborations .
4.1 Services santé - médiation - orientation et Colloque des services
4.2 Des membres du personnel de l 'établ issement,  en part icul ier des membres de la
direct ion du gymnase
4.3 Des jeunes, y compris des jeunes appartenant à une autre organisat ion (p.ex.
GBE)

Mission, buts spécif iques et tâches

Mission générale Présence gratuite auprès des jeunes et de leurs
formateurs, dans le cadre du Gymnase.

Accompagnement des jeunes dans une tranche d'âge
où la recherche de sens requiert un ministère d'écoute
et de formation : recherche d'autonomie, de sens à la
v ie,  d 'une drmension spi r i tuel le de I 'ex is tence.

Collaboration à la prise en compte des l iens entre
Evangile, cultures et rel igions.

Former et accompagner Bufs spécifiques lnterpel lat ion,  format ion et  informat ion sur les plans :
bibl ique -  théologique -  éthique -  spir i tuel  -

historique - culturel, etc.

Tâches Par exemple .

.  Elaborat ion et  animat ion d 'exposi t ions tournant
dans les établ issements

. Organisation de rencontres, débats, faisant place
aux particularités et aux croyances de chacun
. Intervention ponctuelle dans des cours (à la
demande d'un enseignant et  avec I 'aval  de la
direction)
. Participation à des cours facultatifs menés par des
enseignants
. Cours facultatifs de I 'aumônerie

.  Organisat ion de rencontres,  week-end, camps
thématiques, sofi ies
. Petits groupes à rencontres régulières

.  Part ic ipat ion à la mise à jour du rayon "rel ig ions"

de la bibl iothèque

. Animation, avec d'autres animateurs jeunesse et
Aum.,  de stages de développement de la personne

Vivre la proximité,
promouvoir la sol idari té

Bufs spécifiques Présence et  accompagnement sur le l ieu d 'étude ;
écoute ; stimulation des échanges et des contacts.
Soutien aux personnes en diff iculté.

Tâches Par exemple :
.  Vis i tes de classes de 1u année oour présenter
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I 'Aumônerie
.  Vis i tes de classes de 2" année, voire des classe de
3" année pour approfondissement (à négocier avec
la direction d'établissement)
. Présence (couloirs, cafétérias, bibliothèque, salles
des  mai t res . . . )
. Contacts avec médiateurs, service de santé,
personnel administratif, corps enseignant

Interventions dans les classes en situation de crise

. Accompagnement des personnes traversant des
temps de crise
.  Disponibi l i té à l 'égard des enseignants et  des
membres du personnel administratif et technique

Vivre la spir i tual i té, animer
les l ieux de culte. célébrer

Bufs spécifiques Développer la v ie spir i tuel le et  accompagner
spir i tuel lement les étapes de vie

Tâches Par exemple :

.  Relat ion d 'a ide spir i tuel le

.  Retrai tes spir i tuel les,  en monastère,  etc. . .

. Organisation de temps de recueil lement et de
célébrat ion.  Célébrat ions æcuméniques dans de
grandes occasions (Noë|,  Pâques) ou d 'un décès
dans l 'établ issement

Développer la communion
ecclésiale ( interne et
æcuménique)

Bufs spécifiques Entretien et approfondissement des relations inter-
confessionnelles

Etre ouvert et collaborant avec toutes les tendances
rel ig ieuses au sein de l 'établ issement

Tâches Par exemple :

.  Créer ensemble le programme de I 'aumônerie

.  Invi ter  des col lègues à intervenir  dans I 'animat ion
d'une activité

. Faire de la promotion en commun pour les activités
des uns et des autres
. Permettre et favoriser les échanges avec les
col lègues des autres gymnases et  des écoles
professionnelles, des régions et des paroisses

Informer et communiquerBufs spécifiques Présenter et soutenir les valeurs évangéliques et
l 'éthique qui  en découle

Tâches Par exemple :
. Réflexion pédagogique en l ien avec une
anthropologie chrét ienne
. Provoquer des événements, en collaboration avec
d'autres services de l 'établissement

. Recours aux moyens d'information spécifiques de
l 'établ issement

Signif ier l 'Evangile dans la
société

Bufs spécifiques Manifester I 'ouverture évangél ique dans un mi l ieu
mult icul turel  et  mult i re l ig ieux

Présence non prosélyte

Présence dans les réseaux existant au service des
jeunes et de leurs formateurs , stimulation des
divers partenariats
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Tâches Par exemple :
. Participer à la vie et aux problèmes de
l'établissement ; proposer des pistes au Conseil de
Direction, aux médiateurs, etc, et répondre à leurs
demandes
. Participer à ce qui s'organise (fêtes, rencontres,
réflexions)

Gestion et administrat ion
Bufs spécifiques

Tâches

Connaissances professionnelles et aptitudes requises

Com pétences person nelles
(autonomie, créativi té cohérence personnelle)

. Générosité dans l ' investissement au < travail > et dans le partage
des moments forts de la vie de l 'établissement scolaire (apérit if ou
repas des enseignants, sorties ou manifestations spéciales, journée
extra-muros des élèves, promot ions, etc.) .  Disponibi l i té et  souplesse
pour rencontrer ou accompagner hors des heures de présences
annoncées ou habi tuel les (soirées, week-ends, camps, voyages,
etc.) .
. Résistance physique et psychique ; capacité à prendre du recul et
à se remettre en question.

Com pétences organ isationnel les
(f lexibi l i té, analyse et synthèse, planif icat ion)

. Capacité d'organisation, d'init iative et de prospective, de réactivité
et de créativité en fonction des situations rencontrées, des attentes
ou des proposi t ions à formuler.  l l  s 'agi t  d 'explorer des possibi l i tés,
de susci ter  des ouvedures, de sais i r  des occasions, de vei l ler  à être
là  au  bon moment . . .
. Capacité à s'adapter et à interagir (y compris face à I ' indifférence
ou à I 'hosti l i té) dans un contexte de larcité, multi-culturel et multi-
re l ig ieux.

Com pétences relationnelles
. Ouverture à I 'autre, capacité relationnelle d'écoute, de respect et
de dialogue, hors de tout prosélyt isme, mi l i tant isme et  dogmatisme.
.  Contact  faci le ;  a isance à s 'expr imer et  à évoluer en publ ic (v is i tes
de classes, interventions spécifiques en classes, cours facultatifs,
conférence des maîtres. etc.).
. Aptitude à la collaboration ; capacité à mobil iser et à mettre
ensemble les personnes ressources, à susci ter  le t ravai l  commun.

Com pétences profession nelles
(perfect ion nement, célébration, ouvertu re)

. Compétences et curiosité intellectuelles, théologiques et
pédagogiques ; capacité à vulgariser
. Intérêt pour les questions spirituelles, existentielles, sociales et
éthiques.
.  Compétences en relat ion d 'a ide et  sociologie des rel ig ions.

Responsabil i tés du poste / Gompétences accordées
'  Organisation et gestion des activités d'aumônerie dans l 'établissement concerné en collaboration avec
l'aumônier protestant.
.  Engagement des moyens f inanciers mis à disposi t ion selon budget ECVD 2010.
' Les modalités financières pour I 'avenir sont réservées en fonction des décisions futures du CAGEP

Moyens et contraintesliés au poste

Lieu de travai l  /  bureau Bureau indépendant,  spacieux et  b ien équipé, en partage avec
I'aumônier protestant et éventuellement d'autres collaborateurs du
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qvmnase.

Secrétariat Petits services que I 'on peut demander aux secrétaires des
établissements, avec I 'accord de la direction. Possibil i té de recourir
au secrétariat des services cantonaux de I 'ECVD.

Frais de fonctionnement Dans certains établissements, l 'école participe aux frais d'animation,
dont I 'essent ie l  est  à obtenir  auprès du CAGEP. Les modal i tés sont
réservées.

Défraiements, frais profession-
nels, déplacements

Selon prescriptions ECVD

Le déplacement du l ieu de domici le au l ieu de travai l  ne fa i t  pas
partie du temps de travail ; en revanche, le déplacement d'un
établ issement à l 'autre oui .  Dans le cas où I 'aumônier cathol ioue esl
également animateur jeunesse sur la région, les déplacements du
bureau régional  à l 'établ issement sont comptabi l isables.

Formation continue part icul ièreSelon prescr ipt ions ECVD

Lieu de domic i le

Modalités des vacances et des
congés

A prendre sur les périodes de vacances scolaires. Avertir
immédiatement la direct ion du gymnase.

Langues

Autres précisions
Poste réservé à un agent pastoral au bénéfice de la mission canonique et d'une formation théologique
sér ieuse ( lFM, universi té,  ou format ion jugée équivalente).

Travail selon la Définition de I'aumônerie de la COCAGEP (1996, révision 2002)

La personne retenue part ic ipe au col loque des aumôniers cathol iques, environ cinq fois par an.

Elle participe aux rencontres cecuméniques à l 'échelon cantonal.

Les modalités de collaboration des aumôniers catholiques et protestants seront adaptées par le CAGEP en
2009-2010 en fonct ion du passage au régime des missions communes.

Modal i tés de candidature selon les prescr ipt ions de la CoCoMICO et du responsable RH.

Coordonnées de la personne de référence pour ce poste

Nom, prénom Francois ROU ILLER

Fonction Responsable du dépadement 15-25 pour I 'ECVD

Adresse Bd de Gran cy 29

Domici le 1 006 Lausanne

Té1. professionnel 079 616 84 75

Courriel francois. rou i l ler@cath-vd . ch
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Lieu, date, signature

Pour le Conseil  responsable
répondant du Conseil  :

Lausanne, le 10 octobre 2009

du poste, s ignature du (de la )Président(e) ou du

Yves Deluz
directeur

Gymnase de N
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